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Die Alling Networks GmbH wurde als Tochterunternehmen eines grofien niederléindischg
Familienkonzerns 2012 in Berlin gegriindet. Mit mehr als 95 Mitarbeitern in Berlin und Rheine (NRW) sind
wir tatig im Ausbau von Telekommunikationsnetzwerken fiir Netzwerkeigentiimer, vor allem
Glasfasernetzwerke. Wir planen und steuern die Verlegung von Glasfasernetzwerken und leisten so
einen Beitrag flir schnelles Internet, auch bei lhnen zu Hause. Unser Mutterkonzern, die Allinq Group, ist
international tatig und hat bereits mehrere hunderttausend FTTH-Anschlisse realisiert.

Wir suchen ab sofort fiir unsere Niederlassung in Rheine oder in Berlin einen

Projektcontroller fir Glasfaserprojekte (m/w/d)

Sie sind ein Kenner von Kennzahlen und ein vorausschauender Stratege? Sie verlieren weder
Weg noch Ziel aus den Augen und iiberzeugen durch Ihre Kommunikationsstirke?

Ihr Aufgabengebiet im Einzelnen:

e Sieerstellendie Baubudgets unserer FTTX-Projekte auf Basis von vorhandenen
Leistungswerten und kalkulierten Kosten

e Siewirken beider Ermittlung der Herstellungs- und Selbstkosten mit inklusive der Chancen
und Risiken unter Bertiicksichtigung des zeitlichen Ablaufes des Projektes

e Sieberechnen periodische Soll/Ist-Abweichungsanalysen und ermitteln den Forecast

e Zuverlassig erstellen Sie gemeinsam mit lhrem Team fundierte Mailnahmenkataloge, die zur
Erreichung der festgelegten Ziele fihren

o DieKoordination der Projektabschliisse und die Nachkalkulation unserer abgeschlossenen
Projekte fallt ebenfalls in hren Verantwortungsbereich

lhr Profil:

o Abgeschlossenes Studium in Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurswesen oder
vergleichbare Qualifikation

o Idealerweise mehrjahrige Berufserfahrungim Projektcontrolling, vorzugsweise in der
Baubranche

e Sehrgute Microsoft Office Kenntnisse, insbesondere Excel

e Ldsungsorientierte Arbeitsweise gepaart mit einer ausgepragten Kommunikationsstarke

o Kooperativer und engagierter Teamplayer, der durch sein Fachwissen und freundliches
Auftreten liberzeugt




Wir bieten:
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Hybrides Flexible Arbeitszeiten 30 Tage Urlaub
Arbeitsmodell
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Weiterbildungen Professionelles Onboarding & BAV & Vermdgens-
halbjahrliche Mitarbeitergesprache wirksame Leistungen
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Businessbike

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen! Schicken Sie diese bitte an:

Lisa von Sychowski (jobs@alling.de).

Weitere Informationen tiber unseren Konzern finden Sie unter www.alling.com.
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