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Die Alling Networks GmbH wurde als Tochterunternehmen eines grofien niederlandischen
Familienkonzerns 2012 in Berlin gegriindet. Mit mehr als 95 Mitarbeitern in Berlin und Rheine (NRW) sind
wir tatig im Ausbau von Telekommunikationsnetzwerken fiir Netzwerkeigentimer, vor allem
Glasfasernetzwerke. Wir planen und steuern die Verlegung von Glasfasernetzwerken und leisten so
einen Beitrag fur schnelles Internet, auch bei lhnen zu Hause. Unser Mutterkonzern, die Alling Group, ist
international tdtig und hat bereits mehrere hunderttausend FTTH-Anschliisse realisiert.

Wir suchen ab sofort flir unsere Abteilung Engineering in Rheine oder Berlin einen:

Teamleitung Planung Glasfaserinfrastruktur (m/w/d)

Sie wollen in einem sinnstiftenden Job die Digitalisierung von Deutschland mit vorantreiben?
Teamfihrung und Kommunikation sind schon immer Herzensangelegenheiten von lhnen
gewesen?

lhr Aufgabengebiet im Einzelnen:

o AlsTeamleiter leiten Sie die Planer Glasfaserinfrastruktur und Sachbearbeiter Dokumentation
fachlich und disziplinarisch an

e Sie koordinieren die Aufgabenin lhrem Team und sind fiir eine frist- und qualitatsgerechte
Durchfiihrung sowie fiir die Kontrolle der Endergebnisse verantwortlich

o ImregelmaBigen Austausch mit dem Manager Engineering informieren Sie liber Fortschritte,
Status und Herausforderungen Ihres Teams

e Siegestaltendas High Levelund Low Level Design unserer Glasfaserprojekte inkl. Planung der
Trassen, Rohre, Kabel, Anschlusspunkte und Kundenanschliisse (Detailplanung)

e Undfiihren Anderungen in Abstimmung mit den Projektteams und Genehmigungsplanern durch

lhr Profil:
e Sieverfligen liber sehr gute Kenntnisse in der FTTX-Netzkonzeption, im Netzaufbau undin der
Netzplanung
e Kommunikationist Ihre Starke und Sie sind gerne Bindeglied zwischen lhrem Team und dem
Manager Planung

e Sie konnen sich sehr gut organisieren, arbeiten gewissenhaft und selbststandig
e Sie haben Spafi an der Fiihrung und Weiterentwicklung von Mitarbeitern und motivieren gerne
e Siebringen Reisebereitschaft fir gelegentliche Dienstreisen nach Bedarf mit




Wir bieten:
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Hybrides Flexible Arbeitszeiten 30 Tage Urlaub
Arbeitsmodell
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Weiterbildungen Professionelles Onboarding & BAV & vermdgens-
halbjahrliche Mitarbeitergesprache wirksame Leistungen
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Businessbike

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen! Schicken Sie diese bitte an:

Lisa von Sychowski (jobs@alling.de).

Weitere Informationen Gber unseren Konzern finden Sie unter www.alling.com.
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