
 

Connecting 
together 

Heute, morgen 
und in der Zukunft  
 

 
 
 
 
 
 

 

Die Allinq Networks GmbH wurde als Tochterunternehmen eines großen niederländischen 

Familienkonzerns 2012 in Berlin gegründet. Mit mehr als 95 Mitarbeitern in Berlin und Rheine (NRW) sind 

wir tätig im Ausbau von Telekommunikationsnetzwerken für Netzwerkeigentümer, vor allem 

Glasfasernetzwerke. Wir planen und steuern die Verlegung von Glasfasernetzwerken und leisten so 

einen Beitrag für schnelles Internet, auch bei Ihnen zu Hause. Unser Mutterkonzern, die Allinq Group, ist 

international tätig und hat bereits mehrere hunderttausend FTTH-Anschlüsse realisiert.  

Für unsere Bauprojekte zum weiteren Ausbau der Glasfaserinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen, 

Niedersachsen und Sachsen-Anhalt suchen wir:  

 

 Projektleiter im Glasfaserausbau (m/w/d) 

 

Sie möchten an verantwortungsvoller Stelle die weitere Digitalisierung in Deutschland mit 

vorantreiben? Sie behalten stets das große Ganze im Auge und verlieren nie den Überblick?  

 

I hr Aufgabengebiet im Einzelnen: 

• Sie sind verantwortlich für die organisatorische Gestaltung unserer Bauprojekte 

(Vorbereitung, Durchführung, Fertigstellung und Abnahme)  

• Dabei haben Sie das Budget stets im Blick, überwachen die Qualitäts- und 
Leistungsanforderungen und stellen die Zeitplanung sicher 

• Sie übernehmen die fachliche  und soziale Führung des Projektteams und gewährleiten einen 

kontinuierlichen Informationsaustausch innerhalb der internen und externen Teams 

• Sie kommunizieren mit sämtlichen Stakeholdern, wie Auftraggebern, Städten, Gemeinden und 
Lieferanten, und führen Projektabnahmen durch 

 

I hr Profil: 

• Abgeschlossenes Studium oder kaufmännische Ausbildung mit technischem Background 

• Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position, gerne auch aus 

einer anderen Branche 

• Sie bringen eine Affinität zum Tiefbau und Interesse an technischen und kaufmännischen 
Themen mit 

• Eine ausgeprägte Kommunikationsstärke und Bereitschaft zur Verantwortungsübernahme 

zeichnen Sie aus 

• Sie haben Spaß an der Führung und Weiterentwicklung von Mitarbeitern und motivieren gerne 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

Wir bieten:                    

      

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen! Schicken Sie diese bitte an:  

Lisa von Sychowski  (jobs@allinq.de).  

Weitere Informationen über unseren Konzern finden Sie unter www.allinq.com. 
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