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Heute, morgen

Die Alling Networks GmbH wurde als Tochterunternehmen eines groBen niederlandischen
Familienkonzerns 2012 in Berlin gegriindet. Mit mehr als 95 Mitarbeitern in Berlin und Rheine (NRW) sind
wir tatig im Ausbau von Telekommunikationsnetzwerken fiir Netzwerkeigentiimer, vor allem
Glasfasernetzwerke. Wir planen und steuern die Verlegung von Glasfasernetzwerken und leisten so
einen Beitrag fiir schnelles Internet, auch bei lhnen zu Hause. Unser Mutterkonzern, die Alling Group, ist
international tatig und hat bereits mehrere hunderttausend FTTH-Anschliisse realisiert.

Wir suchen ab sofort fiir unsere Standorte in Rheine oder Berlin einen:

Planer Glasfaserinfrastruktur (m/w/d)

Sie haben Lust unsere technisch anspruchsvollen Bauvorhaben bereits bei der Planung mit
voranzutreiben? Netzwerke haben Sie schon immer interessiert und Sie wollen Teil der Realisierung
sein?

Ihr Aufgabengebiet im Einzelnen:

e Aufwandseinschatzung anhand vorliegender Informationen (wie z. Bsp.: Satellitenbilder &
Street View) als ersten Planungsschritt eines Glasfasernetzes

e HighLevelundLow Level Design eines Glasfasernetzesinkl. Planung der Trassen, Rohre,
Kabel, Anschlusspunkte, Kundenanschliisse (Detailplanung)

e Durchfiihrung von Anderungen in Abstimmung mit den Projektteams und
Genehmigungsplanern

o Dokumentation der realisierten Netze in Auto CAD, Datenbanken und Planungssoftware

Ihr Profil:

e Abgeschlossenes Studium Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik, Bauingenieurwesen,
Geographie oder vergleichbare Studiengange (Universitat oder FH) oder Berufserfahrungin
vergleichbarer Position

o Kenntnisse im Bereich von Geodateninformationssystemen und der kundengerechten
Aufbereitung von Geo- und Planungsdaten wiinschenswert

o |dealerweise erste Erfahrungenin der Planung und Umsetzung von FTTH-
Infrastrukturprojekten

o Teamplayer mit einer selbstandigen und strukturierten Arbeitsweise




Wir bieten:
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Hybrides Flexible Arbeitszeiten 30 Tage Urlaub
Arbeitsmodell
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Weiterbildungen Professionelles Onboarding & BAV & vermdgens-
halbjahrliche Mitarbeitergesprache wirksame Leistungen

[©
ool

Businessbike

Wir freuen uns auf lhre Bewerbungsunterlagen! Schicken Sie diese bitte an:

Lisavon Sychowski (jobs@alling.de).

Weitere Informationen iiber unseren Konzern finden Sie unter www.alling.com.
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