
 
Die Allinq Networks GmbH wurde als Tochterunternehmen eines großen niederländischen Familienkonzerns 

2012 in Berlin gegründet. Mit mehr als 50 Mitarbeitern in Berlin und Rheine (NRW) sind wir tätig im Ausbau 

von Telekommunikationsnetzwerken für Netzwerkeigentümer, vor allem Glasfasernetzwerke. Wir planen und 

steuern die Verlegung von Glasfasernetzwerken und leisten so einen Beitrag für schnelles Internet, auch bei 

Ihnen zu Hause. Unser Mutterkonzern, die Allinq Group, ist international tätig und hat bereits mehrere 

hunderttausend FTTH Netzwerke realisiert.  

Allinq - WE LET YOU COMMUNICATE. 

Für unseren Hauptsitz in Rheine suchen wir ab sofort in Vollzeit eine/n: 

 

Senior Business Controller (m/w/d) 
 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung der Geschäftsführung und des Managements bei der Steuerung und Koordination der 

Leistungen der Abteilungen durch die Auswertung der Daten und Vorschläge von Maßnahmen 

 Verantwortung der Planungs-, Budget- und Forecast-Prozesse 

 Anwendung und systematische Weiterentwicklung der bestehenden Controlling-Systeme und 

Prozesse, sowie die Einführung neuer Prozesse und Tools 

 Umsetzung von Fachanforderungen und selbstständige Entwicklung von Steuerungsinstrumenten 

(KPIs) 

 Teilnahme an Meetings hinsichtlich Planung, Fortschritt und Bewertung der verschiedenen 

Bauprojekte 

 Verantwortlich für die Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen und deren Reporting an den 

niederländischen Mutterkonzern 

 

Ihr Profil: 

 MSc. der Wirtschaftswissenschaften mit dem Schwerpunkt Finanzen oder Controlling 

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position (mit Führungsverantwortung) 

 Beherrschung des aktuellen Fachwissens in der Baubranche, Kenntnisse in Business Intelligence, 

Analytics und digitalen Prozessen 

 umfassende Kenntnisse im Steuer- und Finanzrecht sowie in der Rechnungslegung nach HGB 

 Zahlenaffinität; Spaß an der Erstellung von tiefgehenden betriebswirtschaftlichen Auswertungen und 

Reportings, sowie deren verständliche Darstellung 

 analytisch geprägte, dienstleistungsorientierte und dynamische Persönlichkeit  

 engagierter Teamplayer mit hoher Sozialkompetenz  

 ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Fähigkeit, ein Team zu begeistern 

 

Darüber hinaus erwarten wir: 

 Selbständige, strukturierte und verantwortungsvolle Arbeitsweise 

 Durchsetzungsfähigkeit gepaart mit einer guten Portion Stressresistenz 

 Exzellente Englischkenntnisse sowie die Bereitschaft ab und zu in die Niederlande zu reisen 



 
Wir bieten: 
 

 bei sehr guten Leistungen Weiterentwicklung zum Finanzmanager und damit Teil des erweiterten 
Management-Teams zu sein 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Flexible Arbeitszeiten, gesunde Work-Life-Balance 

 Firmenwagen, sofern es die Position und Aufgaben erfordern 

 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Internationales Arbeitsumfeld 

 Firmenevents (bspw. Familientag in den Niederlanden) 

 Arbeitsklima das eigene, kreative Ideen und Potenziale fördert 

 

Fühlen Sie sich angesprochen? Ihre Bewerbungsunterlagen sowie Ihren aussagekräftigen Lebenslauf senden Sie 

bitte an Lisa von Sychowski (jobs@allinq.de). 


