
 
Die Allinq Networks GmbH wurde als Tochterunternehmen eines großen niederländischen Familienkonzerns 

2012 in Berlin gegründet. Mit mehr als 50 Mitarbeitern in Berlin und Rheine (NRW) sind wir tätig im Ausbau 

von Telekommunikationsnetzwerken für Netzwerkeigentümer, vor allem Glasfasernetzwerke. Wir planen und 

steuern die Verlegung von Glasfasernetzwerken und leisten so einen Beitrag für schnelles Internet, auch bei 

Ihnen zu Hause. Unser Mutterkonzern, die Allinq Group, ist international tätig und hat bereits mehrere 

hunderttausend FTTH Netzwerke realisiert.  

Allinq - WE LET YOU COMMUNICATE. 

Für unseren Hauptsitz in Rheine suchen wir ab sofort in Vollzeit eine/n: 

 

Planer FTTX-Netze (m/w/d) 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie planen FTTX-Netze unter Verwendung von vorgegebenen Planungsregelungen 

 Sie entwickeln Netzkonzepte von FTTX-Netzen bis zur Ausführungsreife 

 Sie analysieren die Planungsqualität und führen Netzoptimierungen für unterschiedliche Netzkonzepte 

und Ausbaustrategien durch 

 Sie stellen Unterlagen für die Ausführung sicher 

 Sie kalkulieren Investitionskosten auf Basis von konsolidierten Marktpreisen und stellen diese 

anschaulich für das Management dar 

 

Ihr Profil: 

 Abgeschlossenes Studium Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik, Bauingenieurwesen, 

Geographie oder vergleichbare Studiengänge (Universität oder FH) 

 Kenntnisse im Bereich von Geodateninformationssystemen und der kundengerechten Aufbereitung 

von Geodaten, Planungsdaten sowie Statistiken 

 Erste Erfahrungen in der Planung und Umsetzung von FTTC/B/H Infrastrukturprojekten 

 Erfahrung in Umgang mit CAD Software 

 Idealerweise Kenntnisse in der Nutzung von professionellen Planungstools für FTTX-Netze 

 Programmierungserfahrung in C++, Java oder ähnliches wünschenswert 

 

Wir bieten: 

 

 Betriebliche Altersvorsorge 

 Flexible Arbeitszeiten, gesunde Work-Life-Balance 

 Firmenwagen, sofern es die Position und Aufgaben erfordern 

 Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Internationales Arbeitsumfeld 

 Firmenevents (bspw. Familientag in den Niederlanden) 

 Arbeitsklima das eigene und kreative Ideen fördert und Potentiale aufbaut 



 
 

Fühlen Sie sich angesprochen? Ihre Bewerbungsunterlagen sowie Ihren aussagekräftigen Lebenslauf senden Sie 

bitte an Lisa von Sychowski (jobs@allinq.de). 


